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KAZLU RUDOS ,,ELMOS“ MOKYKLOS-DARZELIO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazly Rados ,,Elmos* mokyklos-darzelio (toliau — Mokykla) smurto ir priekabiavimo
prevencijos tvarkos aprasas (toliau — Apra$as) nustato principus, kuriais vadovaujantis siekiama
uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, apibrézia smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidus
ir galimas jo pasireiSkimo formas, numato smurto ir priekabiavimo prevencijos priemones,
praneSimy apie smurtg ir priekabiavima registravimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg pranesusiy
asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir teikiamg pagalba.

2. Mokykloje kuriama ir palaikoma saugi darbo aplinka, siekiant apsaugoti darbuotojus
nuo priesisko, neetiSko, Zeminancio, agresyvaus elgesio, kuriuo késinamasi | jy garbe, oruma,
fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumga arba siekiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejége
padétj.

3. Mokykloje siekiama nulinés tolerancijos smurtui ir priekabiavimui.

4. Darbuotojai tarpusavyje ir su treCiaisiais asmenimis turi elgtis oriai ir pagarbiai.
Mokyklos darbuotojams, nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy, neleidZziamas netinkamas,
nepriimtinas, neetiSkas elgesys kito darbuotojo ar treciyjy asmeny atzvilgiu.

5. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami mandagumu, taktiSkumu,
sgziningumu, geranoriSkumu, draugiSkumu ir pasitikéjimu, gerbiama kiekvieno darbuotojo
nuomoné, vengiama vieSo kritikavimo, neigiamy emocijy bei galios demonstravimo, neigiamo
atsiliepimo apie kolegas, grasinimo, apkalby skleidimo, pajuokos.

6. Darbo metu kile darbuotojy tarpusavio nesutarimai pirmiausia turi buiti nedelsiant
pozityviai sprendziami jy paciy pastangomis. Nepavykus iSspresti kilusiy nesutarimy ir (ar) esant
neigiamai darbo atmosferai, privaloma informuoti tiesioginj vadova. Jei tiesioginis vadovas
nesiima veiksmy nesutarimams Salinti, pateikiamas praneSimas vadovaujantis ApraSo 31 punkto
nuostatomis.

7. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo laikytis Kazly Rados ,,Elmos* mokyklos-
darzelio darbuotojy etikos kodekso nuostaty bei turi teise:

7.1. aiSkiai apibrézta vaidmenj darbe ir atsakomybe. Darbuotojui turi buti aisku,
ko i$ jo tikimasi darbe. Darbas turi biiti aiSkiai apibréztas ir turi pakakti apmokymy pavestam
darbui atlikti;

7.2. lankyti mokymus, skirtus smurto prevencijai;

7.3. rupintis savo darbo kulttros puoseléjimu ir bendravimo kokybe;

7.4. derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

7.5. aktyviai dalyvauti vertinant profesing rizika;

7.6. aktyviai dalyvauti jgyvendinant prieSsmurting politika ir Kuriant strategija;

7.7. naudotis priemonémis, kurios numatytos pries smurtg nukreiptoje strategijoje;

7.8. netoleruoti pries juos ir kitus asmenis nukreipto psichologinio smurto;

7.9. pranesti apie patirta Smurto atvejj, detaliai ji aprasyti;

7.10. zinoti apie tinkamg elgesj ir gynybos galimybes, jei jie jauciasi patyr¢ smurtg
ir (ar) prickabiavima.

8. Mokyklos administracija ir padaliniy vadovai savo vadovaujamame padalinyje turi:

8.1. kurti darbinga, saugia ir draugiSska aplinka, Salinti nesutarimy prieZastis, spresti
kylancius konfliktus;



8.2. jgyvendinti darbo pobiidj atitinkancias prevencines organizacines ir technines
priemones profesinei rizikai Salinti ir (ar) sumazinti ir imtis visy biitiny priemoniy psichologinio
smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj
smurtg darbo aplinkoje, suteikti;

8.3. stengtis paskirstyti darbo kriivj tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno
darbuotojo galimybés ir kvalifikacija;

8.4. aiskiai apibrézti darbuotojy pareigas ir atsakomybes (kiekvienam darbuotojui turi biiti
suprantama, ko i§ jo tikimasi darbe);

8.5. skatinti darbuotojus reiksti savo nuomong¢ su atliekamomis pareigomis susijusiais
klausimais ir jg pagarbiai iSklausyti;

8.6. deramai jvertinti darbuotojy darbo pasiekimus;

8.7. biti reiklas ir teisingi darbuotojams, visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu jie
turi rodyti pavyzdj;

8.8. pastabas dél darbuotojy darbo klaidy reiksti korektiskai, kritikuoti konstruktyviai
(argumentuotai, sukurti pasitikéjimo atmosfers, pastebéti darbuotojo darbo privalumus, pastabas
formuluoti kaip sitilymus, skatinti darbuotojg pasiiilyti savo sprendima, sutarti dél aiskiy tolesniy
veiksmy, apibtdinti ne zmogy (koks jis yra), o jo darbg (kas daroma netinkamai), reziumuoti
siekiant jsitikinti, kad darbuotojas suprato darbo trikumus ir tolesnius veiksmus jiems pasalinti;

8.9. viesai nerodyti savo simpatijy ar antipatijy;

8.10. nedelsiant stabdyti smurtu, priekabiavimu ar etikos pazeidimu pasireiskiant]
darbuotojy elgesj;

8.11. garantuoti konfidencialuma ir objektyvuma smurto aukos atzvilgiu galimiems
mobingo atvejams iSsiaiskinti;

8.12. nepalikti neisspresty konflikty;

8.13. taikyti drausmines priemones smurtautojams;

8.14. imtis komandos vienijimo priemoniy (iniciuoti ir (ar) organizuoti bendras isvykas,
kultaros renginius ir pan.). Organizuoti mokymus, kviestis specialistus.

IT SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS, JU ATPAZINIMO BUDAI

9. Smurto ir priekabiavimo sgvokos yra apibréztos Darbo kodekse, Lygiy galimybiy
istatyme. Kitos sgvokos suprantamos ir aiskinamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés rizikos vertinimo
metodiniuose nurodymuose.

10. Ekonominiu smurtu laikomas darbuotojo zeminimas dél ekonominés priklausomybés
ir (ar) turting zala, atsiradusi dél smurtautojo prievartos.

11. Ekonominio smurto pasireiSskimo formos: daromas poveikis susidoroti su darbuotoju
finansiSkai, grasinimas neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimas, darbuotojo
nuvertinimas pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimas dirbti ar pan.

12. Fiziniu smurtu laikomas neteisétas, tyCinis prie§ zmogaus valig jam daromas fizinis
poveikis, kuriuo siekiama padaryti Zalg sveikatai, atimti laisve, sukelti bejégiska bukle, fizing
skausmg ar kitokias fizines kancias.

Fizinio smurto pasireiSkimo formos: stumdymas, trenkimas, daikty métymas ar pan.

13. Mobingu laikomi jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys
nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu pries darbuotoja, kuriais pazeidziama
darbuotojo fiziné, socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei
pasitenkinimas darbu. Mobinga gali taikyti tiek vienas darbuotojas, tiek darbuotojy ar treciyjy
asmeny (mokiniy, tévy, globéjy, rupintojy) grupé.

14. Smurtu ir priekabiavimu laikomas vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys,
galintis pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys,
kai vienas ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidzia darbuotojo oruma, siekia



daryti arba daro neigiama jtakg jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska
darbo aplinka.

15. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tyc¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting zala.

16. Seksualiniu priekabiavimu laikomas nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, raStu ar
fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens
orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZeidzianc¢ig aplinka.

17. Seksualinio priekabiavimo pasireiSkimo formeos: juokai ar Saipymasis i§ kito
darbuotojo seksualumo ar kiino, jzeidzianCiy pareiskimy darymas, pravardziavimas dél asmens
seksualiniy nuostaty ar elgesio, nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas, jkyrus
domé¢jimasis privataus gyvenimo detalémis ar pan.

18. Stresu laikoma darbuotojo reakcija i nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu
ir (ar) treCiaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

19. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichin;j stresa.

20. Psichosocialiné rizika - rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais.

21. Psichologiniu smurtu laikomas pasikartojantis ne fiziskai zalojantis elgesys,
besiremiantis galios santykiu, naudojamas silpnesnio asmens atzvilgiu, dél kurio $is daznai patiria
psichologing traumg. Tikslas — kontroliuoti kita Zmogy ji Zeminant, menkinant, izoliuojant,
nutildant ir taikant kitas panasias strategijas.

22. Psichologinio smurto pasireiskimo formos: tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai
ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj, fizinj skausmg ar praradimg (pavyzdziui, grasinimai atleisti
1§ darbo, bloginti darbo salygas sudarant darbo grafikus ir kt.), pasiekimy nuvertinimas
(pavyzdziui, nepagrijsta kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy, siekiant j; Zeminti, jZeisti ir kt.),
pasikartojancios neigiamos pastabos (pavyzdziui, nemaloniis komentarai ir kt.), nepagrjstos
pastabos, ignoravimas (pavyzdziui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalijimas informacija, nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas,
nepagrjsti draudimai ir kt.), manipuliavimas (pavyzdziui, neadekvataus darbo kriivio nustatymas,
manipuliavimas darbo uzmokesc¢iu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.), sarkazmas
(pavyzdziui, piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.), noras i§juokti (pavyzdziui, darbuotojo ar
darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito
asmens savybes, teikiamos paSaipios pastabos apie darbuotojg ar asociatyviis juokai, sukuriama
priesisSka ir neetiSka aplinka, kurioje darbuotojas jauciasi uzgauliojamas, Zeminamas ir kt.),
riksmai (pavyzdziui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.), vieSas Zeminimas
(pavyzdziui, komentarai darbuotojo atzvilgiu, kuriais siekiama ji sumenkinti ir kt.), jZeidimai,
siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjimg savimi, sugedinti; veiksmai, pareiSkimai ar gestai,
kuriais siekiama pazeminti, sumenkinti darbuotojo savigarbg ir savivertg, kita.

23. Priekabiavimu laikomas nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés
orientacijos, negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tikejimo, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti
vaika (vaiky) pagrindu siekiama jzeisti arba jZzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

I SKYRIUS .
DARBUOTOJU POZITYVAUS ELGESIO TAISYKLES

24. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:



24.1. Pagarbos Zmogui bei jstaigai principu. Vadovaujantis Siuo principu darbuotojai
privalo:

24.1.1. gerbti ir nepazeisti kolegy, mokiniy ir jy tévy (globéjy) teisiy bei laisviy, $iy
asmeny orumo, laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, jstaigos darbo tvarkos
taisykliy;

24.1.2. vykdyti pareigybés apraSyme numatytas funkcijas tinkamai, laiku, rapestingai,
atsakingai, atsizvelgiant ] Mokyklos interesus;

24.1.3. savo veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar
visuomengés grupiy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ir imtis teiséty
priemoniy pastebétai diskriminacijai sustabdyti;

24.1.4. savo veiksmais ar siilomais sprendimais nemenkinti Mokyklos prestizo;

24.1.5. su kolegomis, mokiniais, jy tévais (globéjais) bendrauti geranoriskai, pagarbiai juos
iSklausyti;

24.1.6. imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelia pastebétai diskriminacijai;

24.2. Teisingumo ir neSaliSkumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu darbuotojai
privalo:

24.2.1. vykdant savo pareigas, visus asmenis traktuoti vienodai, nepaisant jy turtinés ir
socialinés padéties, tautybes, rasés, lyties, kalbos, politiniy paziiiry, religiniy jsitikinimy;

24.2.2. priimti teisingus ir pagristus sprendimus, neturint i§ankstinio nusistatymo;

24.2.3. einant pareigas nepazeisti jstatymy bei kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus
igaliojimus ir jy nevirsyti,

24.2.4. nepiktnaudziauti Mokyklos suteiktais jgaliojimais;

24.2.5. konfliktinése situacijose elgtis nesaliskai, iSklausyti visy konflikte dalyvaujanciy
Saliy argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo;

24.2.6. vykdant pareigas situacijose, susijusiose su darbuotojui artimais asmenimis
(giminaiciais, Seimos nariais, draugais) nusiSalinti nuo sprendimy priémimo procediiros;

24.3. Nesavanaudi§kumo principas. Vadovaujantis Siuo principu darbuotojai privalo:

24.3.1. nesinaudoti savo tarnybine padétimi, reikalaujant paveikti kity asmeny sprendimus,
siekiant naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams;

24.3.2. nesinaudoti Mokyklos nuosavybe ne darbinei veiklai, taip pat nesinaudoti su darbu
susijusia informacija kitaip, negu nustato Mokyklos vidaus dokumentai;

24.4. Saziningumo principas. Vadovaudamiesi Siuo principu darbuotojai privalo:

24.4.1. nevykdyti suk¢iavimo, korupcijos bei kity teisés aktais uzdrausty veiky;

24.4.2. nenaudoti darbuotojo veiklai skirty darbo priemoniy, finansiniy ar zmogiskyjy
iStekliy ne Mokyklos poreikiams tenkinti;

24.4.3. pastebeéjus korupciniy veikly apraiSkas arba kilus jtarimams dél galimy neteiséty
veiksmy nedelsiant pranesti apie tai atsakingam uz korupcijos prevencija Mokykloje asmeniui;

24.5. Atsakomybés principas. Vadovaudamiesi Siuo principu darbuotojai privalo:

24.5.1. prisiimti asmenine¢ atsakomybe uz savo priimtus sprendimus ir reikalui esant juos
pagristi;

24.5.2. atsakyti uz Mokyklos informacijos ir dokumenty tinkamg naudojimg bei $iy
dokumenty konfidencialuma;

24.5.3. atsisakyti vykdyti neteisétus nurodymus ir apie tai pranesti tiesioginiam vadovui
nurodant pagrindus, kodél nurodymas laikomas neteisétu;

24.5.4. tiesioginio vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla;

24.6. Pavyzdingumo, dorovingumo principas. Vadovaujantis $iuo principu darbuotojai
privalo:

24.6.1. atlikti savo pareigas atidziai, laiku ir kompetentingai;

24.6.2. veikti profesionaliai, pripazinti savo klaidas ir jas taisyti;

24.6.3. siekti zodzio ir veiksmo vienybés;

24.6.4. nuolat tobulinti savo kvalifikacija;



24.6.5. buti tolerantiskais, mandagiais, paslaugiais, pagarbiai elgtis tiek su kolegomis,
mokiniais ir jy tévais (globé¢jais);

24.6.6. visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniskai, teikti informacijg, pagalba ar
paslauga, kuri yra biitina, bet kartu gebéti teisingai ir taktiSkai atmesti neteisétus reikalavimus ar
praSymus;

24.6.7. darbo metu savo i$vaizda, kalba ir elgesiu rodyti pavyzdj bei laikytis visuotinai
pripazinty etikos normuy;

24.6.7. nevartoti ir nebiiti apsvaigus nuo alkoholio ar kity kvaisaly, vykdant tiesiogines
pareigas;

24.6.8. suteikti Zzmonéms informacijg apie jy teises, pareigas, galimybes ir galimus
padarinius, nedarydamas jtakos zmogaus apsisprendimui ir jo interesams;

24.7. Konfidencialumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu darbuotojai privalo:

24.7.1. neskelbti informacijos, kuri jiems patikéta tvarkyti (naudoti) darbo metu, jos
neatskleisti, neprarasti bei neperduoti bet kuriems asmenims, nejgaliotiems tokig informacija
suzinoti, laikyti ar gauti;

24.7.2. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti jam pateikty dokumenty
ir informacijos saugumga tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar
pasinaudoti;

24.7.3. informacijg tretiesiems asmenims teikti tik teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka.

I SKYRIUS
SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJA, NUSTATYMAS IR
VALDYMAS, PRANESIMU NAGRINEJIMO TVARKA

25. Pastebétas smurto ir (ar) priekabiavimo atvejis darbe turi bati sprendziamas
konkreciais veiksmais ir bendromis pastangomis, numatant psichosocialinés rizikos prevencines
priemones.

26. Prevencinés priemonés prieS smurtg ir (ar) priekabiavimg darbe turi bati
nuolat perzilrimos, esant poreikiui, atnaujinamos, atsizvelgiant j psichosocialines rizikas
darbovietéje.

27. Mokykloje vykdomi Sie smurto ir priekabiavimo prevencijos veiksmai ir (ar) priemonés:

27.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas, uZtikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai
biity pagristi teisingumo, saZiningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais;

27.2. darbo organizavimo tobulinimas, uztikrinant aiSky darbuotojy pareigy ir atsakomybiy
apibrézima: kiekvienam darbuotojui turi buti suprantama, ko i§ jo tikimasi darbe, prireikus
organizuojami mokymai ar teikiama kita pagalba, reikalinga atliekant jam skirtas uzduotis;

27.3. pozityvios kultiiros Mokykloje ugdymas, skatinant pozityvius darbuotojy tarpusavio
santykius ir pagarby bendravimg, diegiant tinkamo elgesio standartus, operatyviai sprendziant
kilusias problemas;

27.4. fizinés darbo aplinkos gerinimas, uztikrinant visy darbuotojy saugg ir sveikatg visais
su darbu susijusiais aspektais (riipinamasi darbo viety saugumu, patogumu, tinkamu jrengimu ir
kt.);

27.5. darbuotojy informavimo apie jy saugumo uZztikrinimo jstaigoje politikg ir kitas ApraSo
nuostatas gerinimas, siekiant uztikrinti, kad visi jstaigos darbuotojai Zinoty ir suprasty siektino
elgesio jstaigoje taisykles ir vykdomas priemones bei veiksmus;

27.6. organizuojami vadovy ir darbuotojy mokymai, susij¢ su smurto ir priekabiavimo
prevencija;

27.7. pagalba smurtg ir priekabiavimg patyrusiems ar dalyvavusiems S§iose situacijose
darbuotojams: smurto pasireiSkimo atveju operatyviai reaguojama, teikiamos rekomendacijos ir
informacija, kur galima kreiptis dél specialisto (psichologo, teisininko ir kt.) paslaugy, sudaromos
salygos gauti skubig pagalbg jstaigoje ar uz jos riby darbo valandomis, sudaroma galimybé (jei
leidZia darbo pobudis) dirbti nuotoliniu budu;



27.8. smurtg ir priekabiavimg patyrusio darbuotojo praSymu (jei yra galimybe¢)
perskirstomos pareigos;

27.9. salygy dalytis patirtimi sudarymas, organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
juos kalbéti apie patirtus sunkumus, sprendimo btidus, siiilant reikiamg pagalba, sudarant galimybes
gauti kolegy parama;

27.10. prevencinis pokalbis su smurtaujanciu darbuotoju, aptariant darbuotojy etikos
kodekso nuostatas, elgesio standartus, rekomenduojant psichologo ir (ar) kity specialisty
konsultacijas, sitilant mentoryste ar kity darbuotojy pagalba;

27.11. drausminés procediiros smurtaujan¢iam darbuotojui (nusalinimas nuo darbo,
tarnybinés nuobaudos, rastisSkas jspé¢jimas dél darbo pareigy pazeidimo, atleidimas i§ darbo, kt.).

11 SKYRIUS
VIDINIS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJO TYRIMAS

28. Darbuotojams galimai patyrusiems horizontaly smurtg — smurtauja bendradarbiai,
lankytojai, klientai — biitina kreiptis j asmenj, atsakingg uz prieSsmurtinés veiklos jstaigoje
organizavimg arba Mokyklos direktoriy.

29. Darbuotojams galimai patyrusiems vertikaly smurtg — smurtauja tiesioginis vadovas —
biitina kreiptis | asmenj, atsakingg uz prieSsmurtinés veiklos jstaigoje organizavima ar Valstybine
darbo inspekcija.

30. Dazniausiai skundai dél psichologinio smurto ir mobingo grindziami tik subjektyvia
nukentéjusiojo asmens nuomone bei jsitikinimais, todél rekomenduojama rinkti visus su gincu
susijusius objektyvius jrodymus:

30.1. dokumentus (pvz., psichology/psichoterapeuty konsultacijy saskaitos ir kt.);

30.2. isaugoti SMS zinutes;

30.3. issaugoti elektroninius laiskus, persiysti j asmeninj el. pasta;

30.4. turimas nuotraukas;

30.5 vaizdo ar garso jrasus;

30.6. liudininkus, galin¢ius patvirtinti nederama kito asmens elges; ir k.

31. Galimo psichologinio smurto ar mobingo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:

31.1. darbuotojas, galimai patyres smurtg, turi raStu kreiptis | asmenj, atsakinga uZz
priessmurtinés veiklos jstaigoje organizavimg arba Mokyklos direktoriy (priedas Nr. 1);

31.2. darbuotojas, galimai pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atvejj, turi teise
(taip pat ir anonimi$kai) pranesti savo tiesioginiam vadovui, ar Mokyklos direktoriui;

31.3. galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir mobingo atvejus nagringja,
prevencines priemones sitilo Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta galimy
psichologinio smurto darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija);

31.4. galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejis nedelsiant uZregistruojamas ir
Komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas ar sekretorius informuoja Komisijg bei pateikia gautg
medZiagg susipazinimui;

31.5. komisija turi teis¢ praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio
psichologinio smurto ar mobingo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky,
nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo
raStu ar zodZziu ir turimy jrodymy pateikimo;

31.6. jvykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai)
ir kiti darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg
informacija.

31.7. surinkus informacijg rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir
teikiamos i§vados bei prevencinés priemonés Mokyklos direktoriui;

32. Mokyklos direktorius ar paskirti asmenys privalo imtis Komisijos rekomenduojamy
priemoniy smurto ir priekabiavimo pavojams $alinti, bei jy prevencijai jgyvendinti,



33. Mokykla uztikrina reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems pagal Apraso
nuostatas.

34. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus
registruoja Komisijos sekretorius.

35. Mokykla uztikrina darbuotojy, pateikianéiy pranesimg dél psichologinio smurto ar
mobingo konfidencialumg, objektyvumg ir nesSaliSkumg visy galimo psichologinio smurto ar
mobingo atvejo dalyviy atzvilgiu.

36. Mokykla uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jei pateiks pranesimag dél galimai patirto ar pastebéto psichologinio smurto ar mobingo
atvejo.

IV SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS

37. Darbdavys, nepriklausomai nuo darbuotojy skaiciaus ir vykdomos ekonominés
veiklos, organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos
priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

38. Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkos apraso patvirtinimas, paskelbimas ir
darbuotojy supazindinimas su juo nelaikytini mokymais apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir prickabiavimo srityje.

39. Mokymai turi bati skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai
reaguoti ] smurto ir priekabiavimo atvejus ir turi apimti temas, susijusias su smurto ir
priekabiavimo darbe formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etisko) bendravimo, pazeisty teisiy
gynimo budais, atvejy analize ir diskusijomis, padedanciomis darbuotojams jgyti reikalingy
tinkamo bendravimo ir elgesio darbovietéje ziniy.

40. Mokymai organizuojami periodiskai, ne reciau kaip vieng karta per 3 kalendorinius
metus.

41. Darbdavys, siekdamas mokymy efektyvumo ir prieinamumo, mokymy btidus ir forma
pasirenka pagal darbuotojy uzimtumg, darbo funkcijy pobiidj bei pasiteisinusia mokymy
organizavimo praktika.

42. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius zmogiskuosius isteklius.

43. Mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirban¢ius nuotoliniu ir
hibridiniu btudu.

44. Darbdavys nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir priekabiavimo
darbe prevencijai skirtuose mokymuose. Jeigu dél objektyviy prieZasCiy (neatidéliotiny arba i$
anksto suplanuoty bitiny tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés
ir pan.) darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi bati sudarytos salygos per 5 darbo dienas nuo
nurodyty aplinkybiy pasibaigimo susipaZinti su mokymy medZiaga.

45. Naujai priimtiems darbuotojams turi bati sudarytos sglygos susipazinti Su
mokymy medZiaga ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba.

46. Mokymy faktas fiksuojamas jstaigos vidiniuose dokumentuose (protokole,
dokumenty valdymo sistemoje ir pan.).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Mokyklos direktorius vykdo prevencijos priemoniy nustatyma, jy jgyvendinimo
kontrole ir uztikrina jy veiksminguma. Sios priemonés turi biiti suderintos su darbuotojy atstovu
saugai ir sveikatai. Jeigu nustatoma, kad taikomos prevencijos priemonés yra neveiksmingos arba
salygos Mokykloje pasikeicia tiek, kad taikomos prevencijos priemonés tampa neaktualios, jos
perzitirimos ir atnaujinamos.

48. ApraSas gali buti kei¢iamas keiCiantis imperatyviems teisés aktams. Aprasas
tvirtinamas, kei¢iamas ir naikinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

49. Darbuotojas, patyres Mokyklos direktoriaus smurtg ir priekabiavima, turi teis¢ kreiptis



1 vadova | pareigas priémusj asmenj ar juridinio asmens steigéja dél vadovo elgesio vertinimo, |
Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
del situacijos identifikavimo ir poveikio priemoniy taikymo, i individualius darbo gincus ar
tarnybinius gincus nagrinéjancias institucijas dél zalos atlyginimo.

50. Darbdavys, analizuodamas gaunamy prane$imy apie smurtg ir prickabiavima darbe
turinj ir kita informacija (pavyzdziui, anketiniy apklausy turinj, psichologinio interviu ir testy
rezultatus), uztikrina Siy dokumenty konfidencialuma, jy nevieSina, neperduoda tretiesiems
asmenims ar kitokiu budu jy neatskleidzia, iSskyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose
numatytus atvejus.

51. Mokyklos darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami elektroninémis priemonémis,
ir atlikdami savo darbo funkcijas turi vadovautis Siame Aprase nustatytais principais. Apraso
pazeidimas gali biiti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

52. Mokyklos darbuotojams, pateikusiems praneSimg 31 punkte nurodyta tvarka,
uztikrinamas konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

53. Jei 31 punkte nurodytoje tvarkoje pateikiamame praneSime minimi ir kiti galimi
nusizengimai (korupcijos, Etikos kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal
veiklos sritj atitinkamoms komisijoms nagrinéjimui.




Kazly Rudos ,,Elmos* mokyklos-darzelio
smurto ir prickabiavimo prevencijos
tvarkos apraso

1 priedas

(Pranesimo forma)

PRANESIMAS

(data)

(vieta)

Praneséjas (-a)

(nurodomas vardas, pavardé
ir pareigos* arba pazymima,
kad pranesimas yra
anoniminis)

Ivykio (-iy) data (-0S)

Ivykio (-iy) vieta (-0S)

Ivykio (-iy) aplinkybés

Asmuo (-ys), kuris (-ie)
netinkamai elgési

Galimi liudininkai

Kita informacija

“Identifikuotam praneséjui uztikrinamas konfidencialumas (t. y. praneséjo duomenys bus
atskleisti tik minimaliam tyrime dalyvaujanciy darbuotojy ratui), saugumas ir reikiama pagalba.

PRIDEDAMA. (jrodymai)

(Pareigos)

(Parasas)

(Vardas, pavarde)




