PATVIRTINTA

Kazly Rudos ,,Elmos* mokyklos-darzelio
direktoriaus 2023 m. birzelio 29 d.
jsakymu Nr. 1.3.-47V

KONKURSU KAZLU RUDOS ,,ELMOS“ MOKYKLOJE-DARZELYJE ORGANIZAVIMO
IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy Kazly Ridos ,,Elmos* mokyklos-darzelio (toliau — Mokykla) organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja atviro konkurso organizavimo tvarka.

2. Siame Aprase vartojama savoka pretendentas — asmuo, siekiantis uzimti laisvas pareigas.

3. Sprendima skelbti konkursg priima Mokyklos direktorius.

4. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kuriuos biutina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir priémima;

4.3. pretendenty uzimti pareigyb¢ Mokykloje atrankos komisijos (toliau — komisija) sudaryma
ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

5. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos biidg nustato Mokyklos direktorius.

6. Konkursas skelbiamas Mokyklos interneto svetaingje. Kazly Rudos savivaldybés
administracija informuojama apie skelbiamg konkursa elektroniniu pastu dribk@kazluruda.lt.

7. Konkurso skelbime nurodoma:

7.1. mokyklos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

7.2. pareigos, kurioms skelbiamas konkursas (trumpai aprasomas darbo pobidis);

7.3. etato dydis, pareigybés lygis;

7.4. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

7.5. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

7.6. pretendenty dokumenty priémimo pabaigos data;

7.7. atrankos data;

7.8. pretendenty atrankos vykdymo biidas;

7.9.informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacija apie skelbiamg konkursg.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

8. Pretendentas privalo pateikti:

8.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse (1 priedas);

8.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, i$silavinima patvirtinancius dokumentus, Kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

8.3. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio paSto adresg, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sgrasa
(nurodyti dalykines savybes).


mailto:dribk@kazluruda.lt

9. Pretendentai dokumentus skelbime nurodytu adresu, i Mokyklos rastine pristato
asmeniskai raStinés administratoriui, siunc¢ia registruotu laisku arba skelbime nurodytu
elektroniniu pastu.

10. Pateikti dokumentai uzregistruojami bendra tvarka, nurodomi ir prie praSymo pridedami
dokumentai.

11. Pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui ne véliau kaip per 3 darbo dienas
perzitirimi pretendenty pateikti dokumentai.

12. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinanc¢ius dokumentus ne véliau kaip per 22 kalendorines dienas nuo konkurso
paskelbimo, jo nurodytu elektroniniu pastu, i$siunc¢iamas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty
atrankoje (nurodant jos datg, vieta ir laika). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime
nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ne véliau kaip per 22
kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo, jo nurodytu elektroniniu pastu, iSsiunciamas
motyvuotas pranesimas ir nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

13. Jeigu bent vienam pretendentui i$siun¢iamas Apraso 12 punkte nurodytas pranesimas apie
dalyvavima pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi
ivykti konkursas (atranka).

14. Komisija sudaro jstaigos vadovas, paskirdamas komisijos pirmininka, komisijos narius,
komisijos sekretoriy. Komisijos narys gali biti pakeistas ir pretendenty atrankos diena.

15. Komisijos nariy negali buti maziau kaip trys. Komisijos pirmininkas ir komisijos
sekretorius yra komisijos nariai. Komisijos nariais gali bati skiriami mokyklos darbuotojai, Mokyklos
tarybos nariai. Komisijos nariais negali bati skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai¢iai, sutuoktiniai, sugyventiniai,
taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali bati asmenys,
dél kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka.

16. Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du darbuotojy atstovai, kurie
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina darbuotojy
atstovavimg (informavima, konsultavimg ir dalyvavimg priimant darbdavio sprendimus) jmonéje,
Jstaigoje.

Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip po vieng i$ dviejy Lietuvos
Respublikoje jregistruoty vieSyjy juridiniy asmeny (toliau — vieSasis juridinis asmuo), iSskyrus
valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgaliota atstova (toliau — visuomenés atstovai).
Prasyma leisti visuomenés atstovams stebéti konkursg viesieji juridiniai asmenys ne véliau kaip iKi
pretendentams nustatytos dokumenty pateikimo termino pabaigos elektroniniu pastu pateikia
mokyklai. Mokykla apie konkurso laikg ir vieta pranesa viesiesiems juridiniams asmenims, pirmiems
dviem pateikusiems prasyma leisti visuomenés atstovams stebéti konkursa, elektroniniu pastu ne
véliau kaip pries vieng darbo dieng iki konkurso. Viesiesiems juridiniams asmenims, jmonei, jstaigai
ar savivaldybiy kultiiros centrui pateikusiems prasymus leisti visuomenés atstovams stebéti konkursa
véliau uz pirmuosius du viesuosius juridinius asmenis, mokykla pranesa elektroniniu pastu ne véliau
kaip prie§ vieng darbo dieng iki konkurso, kad leidimas stebéti konkursg visuomenés atstovams
nesuteikiamas.

Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai komisijos sekretoriui pries
konkursg privalo pateikti galiojantj asmens dokumentg, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka,



igaliojimag dalyvauti konkurse stebétojo teisémis ir pasiraSyti pasizadéjimg (Apraso 4 priedas)
neatskleisti pretendenty asmens duomeny. Pasizadéjimas pridedamas prie konkurso protokolo.

Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai turi teise stebéti konkurso
eigg. Jiems draudziama konkurso metu daryti garso ar vaizdo jrasus, naudoti Kitas technines
priemones. Sias technines priemones naudojantys ar komisijos darbui trukdantys visuomenés atstovai
komisijos pirmininko sprendimu gali bati paSalinami i§ konkurso ir apie tai pazymima protokole.

17. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei
uzimti batini tam tikri jgudziai (pagal pareigybés apraSymo ar Kito vietinio norminio teisés akto
nustatytus reikalavimus), Sie jgiidziai turi baiti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus,
patvirtinanéius atitinkamy jgudziy jgijima, Sie jgudziai gali buti netikrinami.

18. Komisija vykdo pokalbj individualiai, su kiekvienu pretendentu, siekiant patikrinti
pretendento dalykines savybes, komunikabilumag, gebéjima bendrauti.

19. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujancius pretendentus
nuo 1 iki 10 baly uz kiekvieng pretendento vertinimo sritj, fiksuodami tai Pretendento vertinimo
lenteléje (2 priedas). Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy.
Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami is
dalyvavusiy komisijos nariy skai¢iaus. Atrankos praé¢jimo minimalus baly skaic¢ius - 20.

20. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skaiciy, vertinami $iy pretendenty
privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo aprasymuose. Pretendenty privalumai vertinami, kaip
nurodyta Apraso 19 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto
po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

21. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

22. Konkursas prasideda ir baigiasi ta paciag dieng. Konkurso rezultatai ir komisijos
sprendimas jforminami protokolu. Protokolg pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos nariai.

23. Konkursg laiméjgs pretendentas priimamas j pareigas.

24. Jeigu konkurse uzimti pareigybe dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjes
pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laiméjusj
pretendentg | pareigybe priimantis subjektas, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta, priima sprendima nepriimti pretendento j konkurso
biidu laimétg pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas Kitas atranka peréjes ir daugiausia baly
surinkes (palyginti su kity atranka peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas, nebent Komisija
nusprendziama organizuoti naujg konkursg tai paciai pareigybei uzimti. Jeigu keli pretendentai
surenka vienodg baly skaiciy, kitas pretendentas nustatomas Apraso 20 punkte nustatyta tvarka. Jeigu
§is pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybg arba konkursg laiméjusj
pretendentg | pareigybe priimantis subjektas, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie §j pretendenta, priima sprendima nepriimti jo j konkurso budu laiméta pareigybe,
organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

Jeigu konkurse uzimti pareigybe dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa,
taCiau nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laiméjusj pretendents j
pareigybe priimantis subjektas, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie
konkursg laiméjusj pretendentg, priima sprendima nepriimti jo j konkurso bidu laimétg pareigybe,
organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

25. Jeigu Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais turi biiti
kreipiamasi j kompetentingg valstybés institucija dél informacijos apie konkursa laiméjusj
pretendentg gavimo, tai kreipiamasi ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos, o
sprendimas priimti j pareigas konkursg laiméjusj pretendentg ar jo nepriimti priimamas per 5 darbo
dienas po to, kai gaunama informacija i§ kompetentingos valstybés institucijos apie konkursa
laimeéjusj pretendentq.

26. Kompetentingos valstybés institucijos pateiktos informacijos apie konkursg laiméjusj
pretendentg pagrindu konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimanciam subjektui priémus
sprendima nepriimti jo j konkurso badu laimétg pareigybe procedira vykdoma remiantis Apraso 24
punkto nuostatomis.



27. Priémimo | pareigybe data nustatoma konkursa laiméjusio pretendento ir konkursa
laiméjusj pretendentg j pareigybe priimancio subjekto susitarimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSOS NUOSTATOS

29. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

29.1. paskelbus konkursg nei vienas pretendentas nepateiké Sio Apraso 8 punkte nurodyty
dokumenty;

29.2. né vienas pretendentas nepraéjo atrankos;

29.3.8io0 Apraso 24 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty buti
laikomas laiméjusiu konkursg.

30. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjgs konkurso, pretendentas gali apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendima per 3 darbo dienas po atrankos Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.




Konkursy Kazly Ridos ,,Elmos* mokykloje-darzelyje
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
1 priedas

( Pretendento vardas, pavardé)

(Gyvenamoji vieta)

( Telefono Nr. ir el. pastas)

Kazly Rudos ,,Elmos* mokyklos-darzelio
Direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE
20 m. meén. d.
Kazly Ruda

Prasau leisti dalyvauti organizuojamame konkurse Kazly Riados ,,Elmos®* mokykloje-
darzelyje pareigoms eiti.
(pareigy pavadinimas)

PRIDEDAMA:

N~ WNE

( parasas ) (vardas, pavardé )



PRETENDENTO VERTINIMO LENTELE

Konkursy Kazly Ridos ,,Elmos* mokykloje-darzelyje
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

2 priedas

Kiekviena sritis vertinama nuo 1 iki 10 baly.

Eil

Nr

Pretenden
to vardas,
pavardeé

Situaci
jos
sprend
imas

Kompetencijos

Asmeniné
S+CV

Komunika
vimo

Pazinimo,
mokymosi(k
ursai,
seminarai)

Iniciatyvu
mas,
karybingu
mas
(projektai,
renginiai)

Baly
skaici
us




Konkursy Kazly Ridos ,,Elmos* mokykloje-darzelyje
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
3 priedas

KAZLU RUDOS ,,ELMOS“ MOKYKLA-DARZELIS

PROTOKOLAS

(data)
Kazly Riuda

Priimama j pareigas.
(pareigy pavadinimas)
Konkurse dalyvavo ir buvo vertinami (nuo 1 iki 10 baly) Sie pretendentai:

Vardas, pavardé Jvertinimas

Daugiausia baly surinko pretendentai

(vardas, pavardée)
Sprendimas

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavardé)

Komisijos nariai
(parasas) (vardas, pavardé)
(parasas) (vardas, pavardé)

Konkurso laimétojo sprendimas uzimti pareigas:

Konkurso laimétojo Konkurso laimétojo Konkurso laimétojo
sprendimas dél sutikimo | parasas vardas, pavarde
uzimti pareigas







PRETENDENTO VERTINIMO LENTELE

Konkursy Kazly Ridos ,,Elmos* mokykloje-darzelyje
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

2 priedas

Kiekviena sritis vertinama nuo 1 iki 10 baly.

JaSinskiené

Eil | Pretenden | Situaci Kompetencijos Baly
. | to vardas, jos — ) . skaici
Nr | pavarde | sprend Asmeniné Korr_lunlka Pazlnlmc_), Iniciatyvu us
imas s+cv vimo mokymosi(k mas,
ursai, karybingu
seminarai) mas
(projektai,
renginiai)
1. |Rasa
Marcinkevic¢
iené
2. |Daiva
Ci¢inskiené
3. | Valentina
Pranckevicie
ne
4. | Juraté




Konkursy Kazly Ridos ,,Elmos* mokykloje-darzelyje
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
4 priedas

(Pavyzdiné pasiZadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,
(vardas ir pavarde)
pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavardé)



