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KAZLU RUDOS ,,ELMOS“ MOKYKLOS-DARZELIO
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazly Ridos ,,Elmos® mokyklos-darzelio (toliau — Mokyklos) darbuotojy etikos kodeksas (toliau
MDEK) apibrézia pagrindines bendrazmogiSkasias vertybines nuostatas, moralaus elgesio principus bei
profesinés etikos normas, reguliuojancias darbuotojy bendruomenés nariy santykius Mokykloje:

1.1. saugo ir puoseléja zmogiskumg ir oruma;

1.2. gerbia ir vertina mokytojo profesija;

1.3. kuria pasitikejimu, atsakomybe ir teisingumu pagrista mokyklos kulttira.

2. MDEK paskirtis - padéti Mokyklos darbuotojams suprasti etiSko elgesio normas ir padéti spresti
problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje.

3. MDEK papildo mokytojy, kity darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Mokyklos nuostatuose, Mokyklos darbo tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose teisés aktuose.

I1 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Artimi asmenys — darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

5. Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saZiningumu, teisingumu,
ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas etinés elgsenos
laikymasis vieSame gyvenime.

6. Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

7. Etikos normy paZeidimas — elgesys darbe, visuomen¢je, tarpusavio bendravime, poelgis,
veiksmas, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimatg, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

8. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos
normas.

9. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

11. Indoktrinacija (lot. in — j + doktrina) — tikslinga jtaka individui, socialinei grupei ar
visuomenei siekiant jteigti norimg (dazn. polit.) pazilirg, ideologija, iSsaugoti esamg politing ir
visuomening biikle (zr. ,,Visuoting lietuviy enciklopedija®, t. 8, Vilnius, 2005, p. 95).

12. Kolegialus — daromas grupés asmeny, tariantis, atsiklausiant kity nuomonés.

13. Kompetencija — funkcinis geb¢jimas adekvaciai atlikti tam tikra veikla, turéti jai pakankamai
ziniy, jgudziy, energijos.



14. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

15. Netaktas — netinkamas, nemandagus poelgis, nemokéjimas tinkamai elgtis.

16. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.
20. Reputacija — tai nuomoné apie asmenj, kuri susiklosto jo veiklos procese.

17. Solidarus — veikiantis i§vien su kitais, draugiskas, sutariantis, sutinkantis.

18. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo

19. Vertybé¢ — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivi ar elgsena.

20. Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas i darba zitirés kaip i pasaukima.

111 SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

21. MDEK tikslas - apibrézti Mokyklos darbuotojy profesinio elgesio taisykles, siekti, kad kiekvieno
darbuotojo  veikla didinty pasitikéjima Mokykla, formuoti bendrazmogiskomis vertybémis
besivadovaujantj darbuotojy kolektyva.

22. Uzdaviniai:

22.1. padéti darbuotojams geriau suprasti ir puoseléti svarbiausias bendrazmogiskas bei akademinés
srities vertybes: pagarba, teisinguma, zmogaus teisiy pripazinima, atsakomybe, sgzininguma, atidg ir
solidaruma;

22.2. apsaugoti darbuotojus nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei Mokyklos autoritetui;

22.3. uztikrinti, kad Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity grindziami tolerancijos
ir pagarbos vieny kitiems principais;

22.4. uzkirsti kelig neetiSkam Mokyklos darbuotojy elgesiui;

22.5. numatyti prevencines priemones interesy konfliktui.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ETIKOS PRINCIPAI

23. Visi Mokyklos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

23.1. pagarbos:

23.1.1. pripazjsta, kad bendravimas su Mokyklos bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo
ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkuma
skatinancig atmosfera;

23.1.2. puoseléja pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su Mokyklos
savivaldos institucijomis;

23.2. teisingumo:

23.2.1. tiki, kad Zzmoniy skirtybés yra veikiau norma nei i§imtis;

23.2.2. objektyviai remdamiesi kompetencija, vertina kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;



23.3. ZzZmogaus teisiy pripazinimo:

23.3.1. nepazeidzia bendruomenés nariy teisiy ir teiséty interesy;

7.3.2. vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis;

23.3.3. siekia, kad socialiniali, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo
elgesiui profesin¢je veikloje;

23.4. atsakomybés:

23.4.1. veikia kaip profesionalas;

23.4.2. vengia interesy konflikto;

23.4.3. naudoja darbo laikg tik darbo tikslais;

23.4.4. nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti darba;

23.5. s3ziningumo:

23.5.1. teikia teisingg informacijg apie savo patirtj, profesing patirtj ir kompetencija;

23.5.2. savo profesingje veikloje sgziningai naudoja iSteklius;

23.5.3. vadovaujasi Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis;

23.5.4. laiku, atidziai ir profesionaliai atlieka pareigybiy aprasymuose ir kituose lokaliniuose
dokumentuose numatytas funkcijas;

23.5.5. nepiktnaudziauja savo padétimi;

23.6. atidos ir solidarumo:

23.6.1. bendrauja su kolegomis ir bendruomene siekdamas geros visy savijautos.

V SKYRIUS
BENDROSIOS PEDAGOGU IR ADMINISTRACIJOS ETIKOS NUOSTATOS

24. Pedagogai savo darbe vadovaujasi principais, nurodytais 1V skyriuje.

25. Pedagogas:

25.1. perteikia tautos ir zmonijos kultiiros vertybes jaunajai kartai. Gerbia zmogy, jo teises ir
pareigas, Mokykla, Valstybe ir jos institucijas. Nesitaiksto su netaktu ar Zmogaus teises bei oruma
pazeidZianciu elgesiu;

25.2. su ugdytiniais ir visais kitais atvejais yra pagarbus, mandagus ir korektiskas;

25.3. vienodai tarnauja visiems bendruomenés nariams, nepaisydamas tautybés, rasés, negalios,
lyties, lytinés orientacijos, amziaus, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry;

25.4. siekia tarnybinio ir profesinio pripazinimo saziningu darbu, remdamasis visuomenine
veikla, taktu, geb¢jimu riipintis ugdytiniais;

25.5. saugo savo profesing reputacija;

25.6. grindzia tarpusavio santykius kolegialumu, partneryste ir pagarba. Pedagogas saugo ne tik
savo, bet ir savo kolegy autoritetg;

22.7. geba nepervertinti ir nenuvertinti saves bei kity bendraudamas ir iskilus konfliktinéms
situacijoms;

25.8. vengia nepagristy ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams, siekia
bendradarbiaujant konstruktyviai juos jveikti;

25.9. vengia nesaziningos profesinés konkurencijos tarp kolegy, nedalyvauja negarbinguose
sandoriuose, neslepia visiems mokytojams skirtos informacijos;

25.10. supranta, kad kritika, skiriama kolegy arba administracijos darbui, veiksmams,
sprendimams, poziliriams, poelgiams vertinti, neturéty Zeminti kritikuojamy asmeny. Ji turi biiti pagrjsta,
konstruktyvi, taktiSka, neuzgauli, geranoriSka. Svarbiausios pedagoginio gyvenimo problemos
svarstomos ir sprendimai priimami Mokytojy kolegijoje;



25.11. elgiasi tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir savikritiSkai konfliktinése situacijose. ISklauso
visy pusiy argumentus ir ieSko konstruktyvaus sprendimo. Uzsitgse konfliktai sprendziami Mokytojy
kolegijoje;

25.12. tausoja ir atsakingai naudoja Mokyklos turtg, medziaginius iSteklius, taupiai naudoja
valstybés, rémeéjy, investuotojy léSas, vykdydamas jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
Jsipareigojimus.

26. Pedagogas su ugdytiniais:

26.1. santykiai pagrjsti abipuse pagarba;

26.2. pasirenka tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius ugdytiniy bruozus, tarpusavio
santykius: savarankiSkuma, savikontrolg, saviugda, norg bendradarbiauti ir padéti kitiems;

26.3. vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, siekia stiprinti jy savigarbg ir pasitikéjima savo
jégomis, nurodyti tobul¢jimo galimybes, kelti mokymosi motyvacija;

26.4. siekia objektyvumo ir teisingumo, vertindamas mokiniy pasiekimus;

26.5. elgiasi diskretiSkai. Pedagogui neleistina kitiems asmenims perduoti mokinio ar ugdytinio
jam asmeniSkai patikétg informacija, i§skyrus jstatymy numatytus atvejus;

26.6. nepiktnaudziauja savo tarnybine padétimi;

26.7. yra tolerantiSkas ugdytiniy religiniams jsitikinimams ir politinéms pazitiroms. Jis neturi
teisés naudoti indoktrinacijg, primesdamas ugdytiniams savo paziiiras.

27. Santykiai su administracija:

27.1. Mokykla remiasi zodzio ir jsitikinimy laisvés, tolerancijos, demokratiskumo ir teisingumo
principais;

27.2. Mokykloje puosel¢jama bendravimo kultiira, pasireiSkianti tarpusavio pagarba,
geranoriSkumu ir mokéjimu susitarti;

27.3. Mokyklos administracija toleruoja politiniy, religiniy, filosofiniy pazitiry ir nuomoniy
jvairove, sudaro salygas pasidalyti pozitriais, tartis ir susitarti. Skirtingi pedagogy statusai,
kvalifikacinés kategorijos ir pareigos neturéty kliudyti visiems pedagogams lygiateisiSkai reiksti
nuomones ir ginti savo jsitikinimus. Administracijos santykiai su kiekvienu pedagogu grindziami
lygiateisiSkumo principu;

27.4. administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj pedagogo gyvenima,
nesusijusj su darbo reikalavimais;

27.5. Mokyklos vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagrijsti realiais pedagogy nuopelnais, faktais
ir nesaliski;

27.6. pedagogai turi teise gauti i§ administracijos visg informacija, svarbig jy ir mokyklos darbui.
Pedagogy bendruomenei svarbils sprendimai Mokykloje priimami ir skelbiami remiantis vieSumo
principais.

28. Pedagogas bendraudamas su mokiniy tévais (globg¢jais):

28.1. konsultuoja tévus (globéjus) vaiko ugdymo(si) klausimais;

28.2. saugo vaiko patikéta nuomonge apie savo tévus (glob¢jus), o tévy (globéjy) — apie vaika;

28.3. santykiai su tévais neturi daryti jtakos vaiko asmens bei pasiekimy vertinimui.

29. Akademin¢ ir zodzio laisvé. Pedagogas:

29.1. turi teis¢ naudotis jvairiais informacijos Saltiniais;

29.2. organizuodamas ugdomaja veikla, atrinkdamas ir perteikdamas informacija mokiniams,
vadovaujasi Valdorfo pedagogikos principais;

29.3. neiSviesina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos vidiniams Mokyklos reikalams.



VI SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTAS

30. Visi Mokyklos darbuotojai turi prievolg vengti interesy konflikto ir pareigg nusisalinti.

31. Privatus interesas prilyginamas darbuotojui artimy asmeny turimiems interesams.

32. Darbuotojas supranta, jog yra didziulé tikimybe¢, kad jis pateko j interesy konflikty situacija, jei
vykdydamas savo pareigas privalo spresti klausimus, susijusius ir su:

32.1. darbuotojo Seimos (giminés) ar nuosavu verslu;

32.2. turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

32.3. profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualiu uzimtumu
(autorinémis sutartimis) ir pan.;

32.4. naryste, rySiais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir organizacijose ar fonduose;

32.5. finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais
santykiais;

32.6. 18 kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;

32.7. priesisSkumu (gincu ar konkurencija) kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;

32.8. artimy (Jums svarbiy) asmeny darbu toje pacioje institucijoje;

32.9. Ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieSkomis, derybomis su biisimu darbdaviu ir pan.

33. Pagrindinés interesy konflikty valdymo ir sprendimo (Salinimo) galimybés yra Sios:

33.1. privataus intereso atsisakymas arba likvidavimas;

33.2. nusisalinimas nuo klausimo sprendimo;

33.3. pri¢jimo prie atitinkamos informacijos apribojimas;

33.4. pavedimas atlikti funkcijas, nekeliancias interesy konflikto;

33.5. tarnybiniy pareigy ir atsakomybiy pertvarkymas;

33.6. visiSkas (ne vienkartinis) atsisakymas atlikti pareigas, susijusias su privaciais interesais.

34. Dauguma 33 punkte iSvardinty interesy konflikty valdymo ir Salinimo priemoniy vykdo ne pats
interesy konflikta patiriantis asmuo, bet jo vadovai — tiesioginis ar Mokyklos. Siy asmeny dalyvavimas
sprendziant jiems pavaldiems darbuotojams iSkilusias interesy situacijas yra nepaprastai svarbus ir
reikSmingas.

35. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, viesyjy pirkimy organizatoriai, vieSyjy
pirkimy komisijos nariai teikia ir, kai reikia, tikslina privaciy interesy deklaracija.

36. Privaciy interesy deklaracijos teikiamos: pirmajj karta deklaruojama per 30 kalendoriniy dieny
nuo iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos; deklaracija tikslinama per 30 kalendoriniy dieny,
jei atsiranda naujy deklaruotiny duomeny ar pasikeité deklaruotieji; deklaracija tikslinama nedelsiant, bet ne
véliau nei per 7 kalendorines dienas, jei paaisSkéja naujy interesy konflikta galinciy kelti aplinkybiy.

VIl SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS, IGYVENDINIMAS (VYKDYMO PRIEZIURA)

37. Butina MDEK priémimo sglyga — vieSas projekto svarstymas.

38. Priimtas MDEK skelbiamas vieSai mokyklos interneto puslapyje.

39. Mokyklos darbuotojai privalo vadovautis Siuo MDEK. Laikytis jo reikalavimy — kiekvieno
darbuotojo pareiga ir garbés reikalas.

40. MDEK, priimtas kaip Mokyklos darbuotojy bendruomenés susitarimas dél tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty, turi skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo biidus.



VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO NUOSTATU PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

41. Darbuotojy pareiskimai dél etikos pazeidimy registruojami rastingje bendra tvarka, vizuojami
Mokyklos direktoriaus.

42. Gavus darbuotojo pareiskimg apie MDEK nuostaty pazeidimg, Mokyklos vadovas paskiria
komisija, susidedancig i$ pirmininko ir ne maziau kaip trijy nariy, ir pareiskimga jteikia Komisijos pirmininkui.

43. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti pareiskimai. Anoniminiai pareiSkimai nesvarstomi.

44, Komisija per 3-5 darbo dienas privalo iSnagrinéti gautg pareiskima, priimti sprendimg ir rastu
(pasirasytu Komisijos pirmininko) atsakyti pareiSkimg pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip
per 20 darbo dieny nuo pareiskimo gavimo dienos. Komisija pareiSkimo iSnagrinéjimo terming gali pratgsti
motyvuotu sprendimu. Komisijos rastiski atsakymai registruojami rastinéje.

45. Darbuotojas, dél kurio gautas pareiskimas, yra nedelsiant informuojamas apie jo turinj ir privalo
pateikti rastu paaiskinimus per 3 darbo dienas nuo informavimo dienos.

46. Darbuotojai, galimai pazeid¢ MDEK nuostatas, su Komisijos sprendimais supazindinami
pasiraSytinai.

47. Komisijos nariai turi siekti teisingai nagrinéti praSymus ir skundus, neturéti asmeninio iSankstinio
nusistatymo, priimti nesaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

48. Komisijos nutarimai pritmami balsuojant.

49. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriama
medziagg.

50. Uz MDEK pazeidimus, atsizvelgiant | pazeidimo sunkumag, taikytinos moralinio poveikio
priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.).

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Svarstant atsakomybe uz MDEK reikalavimy pazeidima iSnagrinéjama ir jvertinama Komisijos ir
savivaldos institucijy nuomone.

52. Laikytis MDEK reikalavimy — asmeninis darbuotojo, siekian¢io tinkamai ir kokybiskai atlikti
savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikéjimg Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir garbés
reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybg, numatyta Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy bei kity darbuotojy veikla.




