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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema nustato Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinimg, skatinimg tiek, kiek nereglamentuoja BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas (toliau - Istatymas) ir kiti norminiai
teisés aktai.

2. Darbo apmokéjimo sistema grindziama vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy sSu valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas —asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, 0 darbdavys jsipareigoja uz tai
mokéti darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal
darbo sutartj su Mokykla (pareiginé alga, priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis,
nakties ir vir§valandinj darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima);

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atliekamas darbas, 0 ne jo turimas issilavinimas ar
kvalifikacija.

3.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

3.6. pagalbos mokiniui specialistai - specialieji pedagogai, logopedai, surdopedagogai,
tiflopedagogai, judesio korekcijos specialistai, karjeros specialistai, psichology asistentali,
psichologal, socialiniai pedagogai, auklétojai, koncertmeisteriai, akompaniatoriai.

3.7. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebé&jimai, asmeniniai jgtdziai ir
pan. Unikalias pareigybes atspinti pareigybiy aprasymai. Parcigybés kodas parenkamas pagal
profesiju klasifikatorius.It;

3.8. pareigybiuy lygiai — Mokyklos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavima pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.9. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant is pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.10. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas



nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés; uz papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma; uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas.
4. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.
5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES IR LYGIAI

6. Darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes ir lygius:

6.1. mokyklos direktorius (pareigybés lygis A2);

6.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis A2);

6.3. mokytojas (pareigybés lygis A2 arba B);

6.4. administracijos padaliniy vadovas (pareigybés lygis B arba A2);

6.5. specialistas (pareigybés lygis A2 arba B);

6.6. kvalifikuotas darbuotojas (pareigybés lygis C)

6.7. darbuotojas (pareigybés lygis D).

7. Direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy Klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS

8. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareigin¢ alga;

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

9. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus Mokyklos vadova, vadovo pavaduotojg ugdymui,
mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus, pareiginé alga nustatoma i$ Sioje darbo
apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.

10. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti
mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja
ménesine algg. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialtis kvalifikaciniai jgudziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas
pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR tkio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy
Klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672).

11. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

12. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Mokyklos vadovas.

13. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Siag darbo apmokéjimo sistema,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, iskyrus Mokyklos vadovo, jo pavaduotojo
ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty gali buti keiCiamas (nustatomas i§ naujo)
atsizvelgiant | pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus, taip pat pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui.

14. Mokyklos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virsijancio
minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo Kriterijai:
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14.1. profesiné darbo patirtis — Kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

14.2. issilavinimas — Kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio issilavinimo
butinuma;

14.3. veiklos sudétingumas — Kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

14.4. atsakomybés lygis — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultatg;

14.5. pareigybés pakeiCiamumas — Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, 0 net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

14.6. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — Kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe¢ biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jgudziai, kuriuos bitina
igyti per mokymasi ar praktika);

14.7. problemy sprendimo — Kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti;

14.8. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgudziai ar geb¢jimai (pavyzdziui, uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

14.9. darbo salygos — taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme;

14.10. lojalumas (nepertraukiamas darbo stazas jstaigoje) — ne maziau kaip 2 m.

14.11. papildomas darbo kraivis.

15. Pareigybiy pakopy struktira sudaryta palyginamuoju metodu. Pareigybiy grupavimas j
pakopas ir jy iSrangavimas nuo zemiausio iki auks¢iausio atspindi sglyginj kiekvienos pareigybés
vaidmenj realizuojant jstaigos misija.
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16. Pareigybéms nustatomi tokie pareiginés algos koeficienty intervalai:
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17. Rastinés administratoriui nustatomas minimalus 0,8 pareiginés algos koeficientas, kuris
nesutampa su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojui apskai¢iuotas pareiginés algos
koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.

18. Mokyklos pareigybiy struktiira gali buti perzitrima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiciasi arba priskiriamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Mokykloje.

19. Mokykloje vertinama darbuotojy, i$skyrus Mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir nekvalifikuoto darbo darbininky, praéjusiy kalendoriniy
mety veikla. Darbuotojo veiklg vertina tiesioginis darbuotojo vadovas. Darbuotojy veiklos vertinimas
vykdomas vadovaujantis Jstatymo nuostatomis.

20. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius gali buti taikomos
[statyme numatytos priemonés, jtraukiant tai, kad tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu,
Mokyklos vadovo sprendimu, gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas.

21. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakes¢iy gali bati taikomos
Jstatyme numatytos priemonés, jtraukiant tai, kad, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu
Mokyklos vadovo sprendimu darbuotojui gali bati nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta,
taciau ne mazesnj, Negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas.

22. Mokyklos darbuotojai gali bati skatinami Jstatyme numatytomis skatinimo priemonémis.

23. Mokyklos darbuotojams gali bati skiriamos priemokos remiantis [statymo nuostatomis.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUY, MOKYKLOS VADOVO, JO
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

24. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
pareiginés algos koeficientai nustatomi remiantis Istatymo nuostatomis.

25. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
pareiginés algos koeficientus ir darbo kravio sandarg (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) nustato
Istatymas.

26. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami mokyklos vadovui, jo
pavaduotojui ugdymui, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams Jstatyme numatytais atvejais
ir Jstatymo nustatytose ribose. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biti
didinami iki 20 procenty pagal Siuos papildomus kriterijus: mokiniy skaiius ir jvairové, Siuolaikiniy
ugdymo metody ir strategijy taikymas (patirtinis ugdymas, papildoma projektiné veikla ir pan.).



V SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

27. Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

28. Mokyklos darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniara$c¢ius pildo direktoriaus jsakymu
paskirti darbuotojai.

29. Uzpildyti ir pasiraSyti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai per tris
darbo dienas ménesiui pasibaigus.

30. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokescio
koeficientu, darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos ziniaras¢iu ir mokamas
pervedant j darbuotojo asmening sgskaita.

31. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visa ménesj
iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali bati
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigjg pirmosios ménesio pusés dalj.

32. Buhalteris j darbuotojy darbinius elektroninius pastus i$siuncia arba tiesiogiai, darbuotojui
papraSius, jteikia jy atsiskaitymo lapelius. ] atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams
priskaiciuoto darbo uzmokescio, i§skaic¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos
sumos.

33. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti buhalterijai
paklausima rastu per dvidesimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

34. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujanti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatomis.

35. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise j $io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskaic¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato Lietuvos Respublikos ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

36. Ligos pasalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Mokykla.
Mokama pasalpa — 80,00 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama is
Valstybinio socialinio draudimo fondo.

37. Pagrindas skirti ligos iS§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

38. Darbuotojui, dirbanc¢iam pagal sumine darbo laiko apskaita, nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

39. Prastovos skelbimo salygas ir tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Naujai patvirtinta Mokyklos darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2024 m. sausio 2




