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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazly Rados ,,Elmos® mokyklos-darzelio (toliau tekste — Mokykla) pedagogy etikos
kodeksas (toliau — PEK) apibrézia pagrindines profesinés etikos normas, reguliuojan¢ias pedagogy
bendruomenés nariy santykius Mokykloje:

1.1. saugo ir puosel¢ja zmogiskuma bei oruma;

1.2. gerbia ir vertina mokytojo profesija;

1.3. kuria pasitikéjimu, atsakomybe ir teisingumu pagrjsta mokyklos kultiirg.

2. PEK normy pagrinda sudaro Sie pagrindiniai principai: ZmoniSkumas, teisingumas,
profesionalumas, atsakomybé, tolerancija, demokratiSkumas, bendradarbiavimas ir solidarumas.

3. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Mokyklos darbo tvarkos taisyklése ir
kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. PEK tikslas — formuoti bendrazmogiskomis vertybémis besivadovaujant] pedagogy
kolektyva.

5. PEK uzdaviniai:

5.1. aptarti tolerantisko elgesio ribas tarp administracijos, pedagogy, mokiniy ir mokiniy
tevy, i8ryskinti etikos poziiiriu vengting elgesj;

5.2. padéti pedagogams geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti bendrazmogiskas vertybes.

111 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

6. Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

7. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

8. Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, s3ziningumu,
teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etineés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

9. Etikos normy pazeidimas — elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio bendravime, poelgis,
veiksmas, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianCius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

10. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZiantis
etikos normas.

11. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

12. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

13. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.



14. VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenes (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas i darba zitrés kaip i paSaukima.

15. Kolegialus — daromas grupés asmeny, tariantis, atsiklausiant kity nuomonés.

16. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidZiy, energijos.

17. Solidarus — veikiantis i§vien su kitais, draugiskas, sutariantis, sutinkantis.

18. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus buivj ar elgsena.

19. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

20. Indoktrinacija (lot. in — j + doktrina) — tikslinga jtaka individui, socialinei grupei ar
visuomenei siekiant jteigti norimg (dazn. polit.) paziiira, ideologija, iSsaugoti esama politing ir
visuomening bukle (Zr. ,,Visuotine lietuviy enciklopedija*, t. 8, Vilnius, 2005, p. 95).

21. Netaktas — netinkamas, nemandagus poelgis, nemokéjimas tinkamai elgtis.

22. Reputacija — tai nuomoné apie asmenj, kuri susiklosto jo veiklos procese.

IV SKYRIUS
BENDROSIOS PEDAGOGU IR ADMINISTRACIJOS ETIKOS NUOSTATOS

23. Pedagogas:

23.1. perteikia tautos ir zmonijos kultiiros vertybes jaunajai kartai. Gerbia zmogy, jo teises ir
pareigas, Mokykla, Valstybe ir jos institucijas. Nesitaiksto su netaktu ar Zmogaus teises bei oruma
pazeidzianciu elgesiu;

23.2. su ugdytiniais ir visais Kitais atvejais yra pagarbus, mandagus ir korektiskas;

23.3. vienodai tarnauja visiems bendruomenés nariams, nepaisydamas tautybés, rasés,
negalios, lyties, lytinés orientacijos, amziaus, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy
paziiry;

23.4. siekia tarnybinio ir profesinio pripaZinimo sgziningu darbu, remdamasis visuomenine
veikla, taktu, gebéjimu ripintis ugdytiniais;

23.5. saugo savo profesing reputacija;

23.6. grindzia tarpusavio santykius kolegialumu, partneryste ir pagarba. Pedagogas saugo ne
tik savo, bet ir savo kolegy autoriteta;

23.7. geba nepervertinti ir nenuvertinti saves bei kity bendraudamas ir iskilus konfliktinéms
situacijoms;

23.8. vengia nepagrjsty ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams, sickia
bendradarbiaujant konstruktyviai juos jveikti;

23.9. vengia nesaziningos profesinés konkurencijos tarp kolegy, nedalyvauja negarbinguose
sandoriuose, neslepia visiems mokytojams skirtos informacijos;

23.10. supranta, kad kritika, skiriama kolegy arba administracijos darbui, veiksmams,
sprendimams, poziliriams, poelgiams vertinti, neturéty Zeminti kritikuojamy asmeny. Ji turi biti
pagrista, konstruktyvi, taktiSka, neuzgauli, geranoriSka. Svarbiausios pedagoginio gyvenimo
problemos svarstomos ir sprendimai priimami Mokytojy kolegijoje;

23.11. elgiasi tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir savikritiSkai konfliktinése situacijose.
ISklauso visy pusiy argumentus ir ieSko konstruktyvaus sprendimo. Uzsitgse konfliktai sprendziami
Mokytojy kolegijoje;

23.12. tausoja ir atsakingai naudoja Mokyklos turtg, medziaginius isteklius, taupiai naudoja
valstybés, rémejy, investuotojy léSas, vykdydamas jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
]sipareigojimus.

24. Pedagogas su ugdytiniais:

24.1. santykial pagrjsti abipuse pagarba;

24.2. pasirenka tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius ugdytiniy bruozus, tarpusavio
santykius: savarankiSkuma, savikontrole, saviugda, norg bendradarbiauti ir padéti kitiems;

24.3. vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, siekia stiprinti jy savigarbg ir pasitikéjimg
savo jégomis, nurodyti tobuléjimo galimybes, kelti mokymosi motyvacija;



24.4. siekia objektyvumo ir teisingumo, vertindamas mokiniy pasiekimus;

24.5. elgiasi diskretiskai. Pedagogui neleistina kitiems asmenims perduoti mokinio ar
ugdytinio jam asmenisSkai patikétg informacijg, 1§skyrus jstatymy numatytus atvejus;

24.6. nepiktnaudziauja savo tarnybine padétimi;

24.7. yra tolerantiSkas ugdytiniy religiniams jsitikinimams ir politinéms paziiiroms. Jis
neturi teisés naudoti indoktrinacija, primesdamas ugdytiniams savo pazitras.

25. Santykiai su administracija:

25.1. Mokykla remiasi Zzodzio ir jsitikinimy laisvés, tolerancijos, demokratiskumo ir
teisingumo principais;

25.2. Mokykloje puoselé¢jama bendravimo kultira, pasireiskianti tarpusavio pagarba,
geranoriSkumu ir mokéjimu susitarti;

25.3. Mokyklos administracija toleruoja politiniy, religiniy, filosofiniy paZiiiry ir nuomoniy
jvairove, sudaro salygas pasidalyti pozitiriais, tartis ir susitarti. Skirtingi pedagogy statusai,
kvalifikacinés kategorijos ir pareigos neturety kliudyti visiems pedagogams lygiateisiskai reiksti
nuomones ir ginti savo jsitikinimus. Administracijos santykiai su kiekvienu pedagogu grindziami
lygiateisiSkumo principu;

25.4. administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj pedagogo
gyvenimg, nesusijusj su darbo reikalavimais;

23.5. Mokyklos vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagrjsti realiais pedagogy nuopelnais,
faktais ir neSaliski;

25.6. pedagogai turi teise gauti i§ administracijos visg informacijag, svarbig jy ir mokyklos
darbui. Pedagogy bendruomenei svarbiis sprendimai Mokykloje priimami ir skelbiami remiantis
vieSumo principais.

26. Pedagogas bendraudamas su mokiniy tévais (globéjais):

26.1. konsultuoja tévus (globéjus) vaiko ugdymo(si) klausimais;

26.2. saugo vaiko patikéta nuomone apie savo tévus (globéjus), o tévy (globéjy) — apie
vaika;

26.3. santykiai su tévais neturi daryti jtakos vaiko asmens bei pasiekimy vertinimui.

27. Akademing ir zodzio laisvé. Pedagogas:

27.1. turi teis¢ naudotis jvairiais informacijos Saltiniais;

27.2. organizuodamas ugdomaja veikla, atrinkdamas ir perteikdamas informacijg
mokiniams, vadovaujasi Valdorfo pedagogikos principais;

27.3. neisvieSina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos vidiniams Mokyklos
reikalams.

V SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS, IGYVENDINIMAS (VYKDYMO PRIEZIURA)

28. Biitina etikos kodekso priémimo salyga — viesas projekto svarstymas.

29. Priimtas Mokyklos etikos kodeksas skelbiamas viesai mokyklos interneto puslapyje.

30. Mokyklos pedagogai privalo vadovautis $iuo kodeksu. Laikytis jo reikalavimy —
kiekvieno pedagogo pareiga ir garbés reikalas.

31. Etikos kodeksas, priimtas kaip Mokyklos pedagogy bendruomenés susitarimas dél tam
tikry vertybiniy elgesio nuostaty, turi skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo
budus.

32. Uz pedagogy etikos pazeidimus, atsizvelgiant j paZeidimo sunkuma, taikytinos moralinio
poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas ir pan.).




